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ਸੇਵਾ ਕਾਨੰੂਨ—ਯੂ.ਪੀ. ਰਾਜ ਟੂਿਰਜ਼ਮ ਿਵਕਾਸ ਿਨਗਮ ਿਨਯਮ, 1981—ਿਨਯਮ 19—ਭਰਤੀ—ਯੂ.ਪੀ. ਰਾਜ 
ਟੂਿਰਜ਼ਮ ਿਨਗਮ ਿਵੱਚ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਪੋਸਟ—ਕਲਾਸ I ਪੋਸਟ—ਚੋਣ ਜ� ਪ�ਿਤਿਨਯੁਕਤੀ ਦੁਆਰਾ 
ਿਨਯੁਕਤੀ—ਪੋਸਟ ਨੰੂ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਭਿਰਆ ਨਹ� ਜਾ ਸਕਦਾ।

ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 1 ਨ�  ਯੂ.ਪੀ. ਰਾਜ ਟੂਿਰਜ਼ਮ ਿਵਕਾਸ ਿਨਗਮ ਿਵੱਚ ਮੈਨ� ਜਰ ਗ�ੇਡ II ਦੀ ਪੋਸਟ 'ਤੇ ਨੌਕਰੀ ਸੰਭਾਲੀ 
ਅਤੇ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਪੋਸਟ 'ਤੇ ਖਾਲੀ ਹੋਣ 'ਤੇ ਮੈਨ� ਜਰ ਗ�ੇਡ IA ਵਜ� ਪ�ਮੋ�ਨ ਪ�ਾਪਤ ਕੀਤੀ। ਿਨਗਮ ਿਵੱਚ 
ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਪੋਸਟ ਨੰੂ ਭਰਨ ਲਈ ਯੂ.ਪੀ. ਰਾਜ ਟੂਿਰਜ਼ਮ ਿਵਕਾਸ ਿਨਗਮ ਿਨਯਮ, 1981 ਅਨੁਸਾਰ ਚੋਣ 
ਕਰਨ ਲਈ ਜਵਾਬੀਆਂ ਨੰੂ ਿਨਰਦੇ� ਦੇਣ ਲਈ ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਉਕਤ ਪੋਸਟ 
�ਤਰ ਪ�ਦੇ� ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਰਾਜ ਸੇਵਾਵ� ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਪ�ਿਤਿਨਯੁਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਭਰੀ ਜਾ ਰਹੀ ਸੀ।

�ਚ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਪਟੀ�ਨ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਪੋਸਟ 'ਤੇ ਚੋਣ ਕਰਨ ਲਈ ਜਵਾਬੀਆਂ 
ਨੰੂ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਟੱਪਣੀਆਂ ਅਨੁਸਾਰ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤੇ। ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਕ ਿਨਯਮ 19 ਨੰੂ ਇਸ ਹੱਦ 
ਤੱਕ ਪਿੜ�ਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕਲਾਸ I ਦੀਆਂ ਪੋਸਟ� ਨੰੂ ਿਨਗਮ ਦੇ ਯੋਗ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ� 
ਵਿਰ�ਠਤਾ-ਕੁਮ-ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਭਿਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਇਹ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਿਕ ਿਸਰਫ ਉਸ 
ਸਮ� ਹੀ ਜਦ� ਪੋਸਟ ਲਈ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਕੋਈ ਉਪਯੁਕਤ ਉਮੀਦਵਾਰ ਉਪਲਬਧ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਤ� ਪ�ਿਤਿਨਯੁਕਤੀ 'ਤੇ 
ਿਨਯੁਕਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ, ਨਾਕਾਮ ਰਿਹਣ 'ਤੇ ਿਸੱਧੀ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਫੈਸਲੇ ਿਖਲਾਫ ਦਾਇਰ 
ਿਰਿਵਊ ਪਟੀ�ਨ ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ। ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਅਪੀਲ�। ਅਪੀਲਕਰਤਾ� ਨ�  ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਿਕ 
ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਪੋਸਟ ਲਈ �ਚ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਯੋਗਤਾ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਲੋੜ ਸੀ ਅਤੇ ਇਸ ਕਾਰਨ ਪੋਸਟ ਨੰੂ 
ਸਰਕਾਰ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਵਭਾਗ� ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਪੋਜੀ�ਨ� 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋਏ �ਚ ਪੱਧਰ ਦੀ 
ਪ��ਾਸਿਨਕ ਯੋਗਤਾ ਵਾਲੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਿਤਿਨਯੁਕਤੀ 'ਤੇ ਲੈ ਕੇ ਭਿਰਆ ਿਗਆ ਸੀ।

ਅਪੀਲ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕਰਿਦਆਂ, ਅਦਾਲਤ

ਫੈਸਲਾ: ਯੂ.ਪੀ. ਿਵੱਚ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਪੋਸਟ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀ

ਰਾਜ ਟੂਿਰਜ਼ਮ ਿਵਕਾਸ ਿਨਗਮ ਨੰੂ ਯੂ.ਪੀ. ਰਾਜ ਟੂਿਰਜ਼ਮ ਿਵਕਾਸ ਿਨਗਮ ਿਨਯਮ 1981 ਦੇ ਿਨਯਮ 19 ਦੁਆਰਾ 
ਸੰਚਾਿਲਤ ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਕਲਾਸ I ਅਸਾਮੀਆਂ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀ ਿਸਰਫ ਦੋ ਤਰੀਿਕਆਂ ਨਾਲ ਹੀ ਸੀਿਮਤ ਹੈ, ਭਾਵ ਚੋਣ ਜ� 
ਸੰਚਾਰਨ ਦੁਆਰਾ। ਿਨਯਮ 19 ਿਵੱਚ ਕਲਾਸ I ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਵਜ� ਤਰੱਕੀ ਦੇਣ ਦੀ ਪ�ਾਵਧਾਨ 
ਨਹ� ਹੈ। ਿਨਗਮ ਿਵੱਚ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਅਸਾਮੀ ਇੱਕ ਕਲਾਸ I ਅਸਾਮੀ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਿਨਗਮ ਲਈ ਇਸ ਅਸਾਮੀ 
ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਭਰਨਾ ਸੰਭਵ ਨਹ� ਸੀ। ਇਹ ਤੱਥ ਿਕ 1981 ਤ� ਲੈ ਕੇ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਕੋਈ ਵੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਨਹ� ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਅਤੇ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਸਾਰੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਸੰਚਾਰਨ 'ਤੇ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ, ਿਨਯਮ 19 ਨੰੂ ਇਸ ਅਸਾਮੀ 
ਲਈ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਵਜ� ਤਰੱਕੀ ਦੇਣ ਦੀ ਆਿਗਆ ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਮੰਨਣਾ ਉਿਚਤ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ।

ਗੁਜਰਾਤ ਹਾਊਿਸੰਗ ਬੋਰਡ ਇੰਜੀਨੀਅਰਜ਼ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਅਤੇ ਅਨ�  ਬਨਾਮ ਰਾਜ ਗੁਜਰਾਤ & ਓਰਸ., ਜੇਟੀ (1993) 6 
ਐਸ.ਸੀ. 469, ਵੱਖਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ।
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ਆਰ.ਕੇ. ਜੈਨ, ਿਮਸ. ਲਿਲਤਾ ਕੋਹਲੀ ਅਤੇ ਮਨ� ਜ ਸਵਰੂਪ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਲਈ।

ਅਰੁਣ ਜੇਟਲੀ, ਿਮਸ. ਇੰਦੂ ਮਲਹੋਤਰਾ ਅਤੇ ਿਮਸ. ਿ�ਰੀਨ ਜੈਨ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਲਈ।

ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ

ਇਹ ਅਪੀਲ� ਯੂ.ਪੀ. ਰਾਜ ਟੂਿਰਜ਼ਮ ਿਵਕਾਸ ਿਨਗਮ (ਇਥੇ 'ਿਨਗਮ' ਿਕਹਾ ਜਾਵੇਗਾ) ਿਵੱਚ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ 
ਅਸਾਮੀ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ, ਜੋ ਿਕ ਕੰਪਨੀਆਂ ਦੇ ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਰਿਜਸਟਰਡ ਇੱਕ ਕੰਪਨੀ ਹੈ ਅਤੇ 
�ਤਰ ਪ�ਦੇ� ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਇੱਕ ਉਪਕ�ਮ ਹੈ। ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਿਨਯੁਕਤੀ ਯੂ.ਪੀ. ਰਾਜ ਟੂਿਰਜ਼ਮ ਿਵਕਾਸ ਿਨਗਮ ਿਨਯਮ, 
1981 (ਇਥੇ 'ਿਨਯਮ' ਿਕਹਾ ਜਾਵੇਗਾ) ਦੇ ਿਨਯਮ 19 ਦੁਆਰਾ ਸੰਚਾਿਲਤ ਹੈ। ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਅਸਾਮੀ ਿਨਗਮ 
ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਕਲਾਸ ਇੱਕ ਅਸਾਮੀ ਹੈ। ਆਈ.ਬੀ. ਿਮਸਰਾ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 1, 1978 ਿਵੱਚ ਮੈਨ� ਜਰ ਗ�ੇਡ-II ਦੀ ਅਸਾਮੀ 
'ਤੇ ਿਨਗਮ ਿਵੱਚ �ਾਮਲ ਹੋਏ। ਮਾਰਚ, 1984 ਿਵੱਚ ਉਹ ਮੈਨ� ਜਰ ਗ�ੇਡ-I ਵਜ� ਤਰੱਕੀ ਪਾਏ। ਉਹ 1989 ਿਵੱਚ ਿਨਗਮ 
ਦੁਆਰਾ ਪ�ੋਜੈਕਟ ਅਫਸਰ ਦੀ ਅਸਾਮੀ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਚੁਣੇ ਗਏ ਸਨ ਪਰ ਿਜਵ� ਿਕ ਉਹ ਉਕਤ ਅਸਾਮੀ 'ਤੇ 
ਿਨਯੁਕਤ ਨਹ� ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ ਉਹਨ� ਨ�  ਲਖਨਊ ਬ�ਚ ਦੇ ਅੱਲਾਹਾਬਾਦ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਅੱਗੇ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰਬਰ 
4733 ਦੀ 1991 ਦਾਖਲ ਕੀਤੀ ਜੋ ਿਕ ਲੰਿਬਤ ਹੈ। ਜਦ� ਿਕ ਉਕਤ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਲੰਿਬਤ ਸੀ ਤ� ਿਨਗਮ ਿਵੱਚ 
ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਅਸਾਮੀ 'ਤੇ ਇੱਕ ਖਾਲੀ ਜਗ�ਾ ਆਈ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 1 ਨ�  ਅੱਲਾਹਾਬਾਦ ਹਾਈ ਕੋਰਟ 
ਕੋਰਟ, ਲਖਨਊ ਬ�ਚ ਿਵੱਚ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰਬਰ 677 ਦੀ 1992 ਦਾਖਲ ਕੀਤੀ, ਿਜਥੇ ਉਹਨ� ਨ�  ਅਰਜ਼ੀ ਕੀਤੀ ਿਕ 
ਿਨਯਮ� ਅਨੁਸਾਰ ਉਕਤ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਅਸਾਮੀ ਲਈ ਚੋਣ ਕਰਨ ਲਈ ਹੁਕਮ, ਆਦੇ� ਜ� ਮ�ਡੇਮਸ ਦਾ ਇੱਕ 
ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਇਹ ਪ�ਤੀਤ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਕਤ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਅਸਾਮੀ ਨੰੂ �ਤਰ ਪ�ਦੇ� ਸਰਕਾਰ ਦੀ 
ਰਾਜ ਸੇਵਾਵ� ਦੇ ਅਫਸਰ� ਨੰੂ ਸੰਚਾਰਨ 'ਤੇ ਰੱਖ ਕੇ ਭਿਰਆ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਮਾਰਚ 24, 1994 ਨੰੂ ਿਦੱਤੇ 
ਗਏ ਉਕਤ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਉਕਤ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਿਵੱਚ ਜਵਾਬਦੇਹ� ਨੰੂ ਉਕਤ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਕੀਤੇ 
ਗਏ ਿਨਰੀਖਣ� ਅਨੁਸਾਰ ਚਾਰ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਅਵਧੀ ਿਵੱਚ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੇ ਚਾਰ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ 
ਅੰਦਰ ਉਕਤ ਫੈਸਲੇ ਿਵੱਚ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਟੱਪਣੀਆਂ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਮੌਜੂਦਾ 
ਅਹੁਦੇਦਾਰ ਦਾ ਡੈਪੂਟੇ�ਨ ਿਨਗਮ ਿਵਚ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦਾ ਅਹੁਦਾ ਸੰਭਾਲਣ 'ਤੇ ਆ ਜਾਵੇਗਾ ਚਾਰ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ 
ਿਮਆਦ ਪੁੱ ਗਣ ਤ� ਬਾਅਦ ਅੰਤ. ਦੁਆਰਾ ਦਾਇਰ ਸਮੀਿਖਆ ਪਟੀ�ਨ ਉਕਤ ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨੰੂ ਹਾਈ 
ਕੋਰਟ ਨ�  ਖਾਰਜ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਸੀ ਹੁਕਮ ਿਮਤੀ 30 ਮਈ, 1994। ਇਹ ਅਪੀਲ� ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਵੱਲ� ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ 
ਗਈਆਂ ਹਨ ਦੁਆਰਾ ਪਾਸ ਕੀਤੇ 24 ਮਾਰਚ, 1994 ਅਤੇ 30 ਮਈ, 1994 ਦੇ ਉਕਤ ਹੁਕਮ� ਦੇ ਿਵਰੁੱ ਧ ਹਾਈ ਕੋਰਟ.

ਇਨ� � ਅਪੀਲ� ਿਵੱਚ ਿਵਚਾਰਣ ਲਈ �ਠ ਰਹੇ ਸਵਾਲ ਿਨਯਮ 19 ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹਨ ਜੋ ਿਕ ਿਨਯਮ� 
ਿਵੱਚ ਇਸ ਤਰ�� ਪਿੜ�ਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ:

"ਿਨਯਮ 19. ਭਰਤੀ ਦੇ ਸ�ੋਤ :

ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਅਧੀਨ ਵੱਖ ਵੱਖ ਅਸਾਮੀਆਂ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਇੱਕ 
ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ: ਮੈਨ� ਿਜੰਗ ਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦੁਆਰਾ ਸਮ� ਸਮ� 'ਤੇ ਪ�ਸਤਾਿਵਤ ਹੋਰ ਢੰਗ।

(ਸੀ) ਸਰਕਾਰ ਜ� ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਕ�ਦਰੀ/ਰਾਜ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਅਤੇ ਹੋਰ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸੰਸਥਾ ਤ� ਸਬੰਧਤੀ ਦੁਆਰਾ।



(ਡੀ) ਠ� ਕੇ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ।

(ਈ) ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ਰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਹੋਰ ਸਰੋਤ ਤ�।

ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਕਲਾਸ I ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਚੁਣਨ ਵਾਲੇ ਅਹੁਦੇ ਹੋਣਗੇ ਅਤੇ ਚੁਣਨ ਜ� ਸਬੰਧਤੀ ਦੁਆਰਾ ਭਰੇ 
ਜਾਣਗੇ। ਿਜਹੜੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਯੋਗਤਾ, ਉਮਰ ਅਤੇ ਤਜਰਬੇ ਦੇ ਿਲਹਾਜ਼ ਨਾਲ ਯੋਗ ਹਨ, ਉਹ ਵੀ ਚੁਣਨ 
ਲਈ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।

ਕਲਾਸ II ਦੇ ਅਹੁਿਦਆਂ ਦੇ ਪੰਜਾਹ ਪ�ਤੀ�ਤ ਅਹੁਦੇ ਖੁੱ ਲ�ੇ ਬਾਜ਼ਾਰ ਦੇ ਚੁਣਨ ਦੁਆਰਾ ਅਤੇ ਪੰਜਾਹ ਪ�ਤੀ�ਤ 
ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਜੇਕਰ ਪਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੇ ਕੋਟੇ ਨੰੂ ਭਰਨ 
ਲਈ ਪਰਯਾਪਤ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਪਲਬਧ ਨਹ� ਹਨ, ਤ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਉਹ ਅਹੁਦੇ ਵੀ ਖੁੱ ਲ�ੇ ਬਾਜ਼ਾਰ ਦੇ 
ਚੁਣਨ ਦੁਆਰਾ ਭਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਿਸੱਧੇ ਭਰਤੀ ਜ� ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਕੋਟੇ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਕਠ� ਰਤਾ ਨਹ� ਹੋਵੇਗੀ ਅਤੇ 
ਅਗਲੇ ਸਾਲ� ਲਈ ਕੋਈ ਜਮਾ ਜ� ਲੈ ਜਾਣ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ। ਕਲਾਸ III ਅਧੀਨ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਵੱਖ ਵੱਖ ਅਹੁਿਦਆਂ ਿਵੱਚ 
ਪ�ਮੋ�ਨ ਪੰਜਾਹ ਪ�ਤੀ�ਤ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਤ� ਅੰਦਰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ, ਬ�ਰਤੇ ਯੋਗ 
ਉਮੀਦਵਾਰ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣ, ਅਤੇ ਪੰਜਾਹ ਪ�ਤੀ�ਤ ਖੁੱ ਲ�ੇ ਬਾਜ਼ਾਰ ਦੇ ਚੁਣਨ ਦੁਆਰਾ ਪ�ਮੋ�ਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੇ 
ਸਾਰੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ �ਚ ਅਹੁਦੇ ਲਈ ਮੈਿਰਟ-ਕਮ-ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦਾ ਮਾਪਦੰਡ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਕੋਈ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ 
ਿਸਰਫ ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ। ਸਭ ਤ� ਘੱਟ ਪੜਾਅ ਦੇ ਕਲਾਸ III ਦੇ ਅਹੁਦੇ 
ਪੰਦਰ� ਪ�ਤੀ�ਤ ਕਲਾਸ IV ਤ� ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਭਰੇ ਜਾਣਗੇ ਬ�ਰਤੇ ਯੋਗ ਉਮੀਦਵਾਰ ਕਲਾਸ IV ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਿਵੱਚ� ਉਪਲਬਧ ਹੋਣ ਅਤੇ ਬਾਕੀ ਖੁੱ ਲ�ੇ ਬਾਜ਼ਾਰ ਦੁਆਰਾ। ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਇਹ ਅਹੁਦੇ ਵੀ ਖੁੱ ਲ�ੇ ਬਾਜ਼ਾਰ ਦੁਆਰਾ ਭਰ ਸਕਦਾ 
ਹੈ ਜੇ ਪ�ਮੋ�ਨ ਲਈ ਕੋਟੇ ਨੰੂ ਭਰਨ ਲਈ ਪਰਯਾਪਤ ਿਗਣਤੀ ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਪਲਬਧ ਨਾ ਹੋਣ।

ਉਪਰੋਕਤ ਿਨਯਮ� ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਗੱਲ ਤ� ਬਾਵਜੂਦ ਭਰਤੀ ਦੇ ਸਰੋਤ ਜ� ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਲਈ ਿਨਰਧਾਰਤ 
ਪ�ਤੀ�ਤ� ਨੰੂ ਮੋਡੀਫਾਈ ਕਰਨ ਦੀ ਪੂਰੀ �ਕਤੀ ਬੋਰਡ ਕੋਲ ਹੋਵੇਗੀ।

ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਿਨਯਮ, ਧਾਰਾਵ� (ਅ) ਤ� (ਈ) ਤੱਕ, ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਅਧੀਨ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਅਸਾਮੀਆਂ �ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ 
ਕਰਨ ਲਈ ਪੰਜ ਤਰੀਕੇ ਦਰਸਾ�ਦਾ ਹੈ। ਪਰ ਿਜਹੜੇ ਕਲਾਸ I ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਗੱਲ ਹੈ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਖਾਸ ਤੌਰ ਤੇ 
ਿਜਕਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਉਕਤ ਅਸਾਮੀਆਂ ਚੋਣ ਅਸਾਮੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹਨ� ਨੰੂ ਯਾ ਤ� ਚੋਣ ਜ� ਤਬਾਦਲੇ ਦੁਆਰਾ 
ਭਿਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਦੂਜੇ �ਬਦ� ਿਵੱਚ, ਕਲਾਸ I ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ �ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀ ਿਸਰਫ ਦੋ ਤਰੀਿਕਆਂ ਤੱਕ 
ਸੀਮਤ ਹੈ, ਭਾਵ, (i) ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਜ� (ii) ਤਬਾਦਲੇ ਦੁਆਰਾ। ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਯੋਗਤਾ, ਉਮਰ ਅਤੇ 
ਤਜਰਬੇ ਦੇ ਿਲਹਾਜ਼ ਨਾਲ ਯੋਗ ਹਨ, ਅਿਜਹੀ ਚੋਣ ਲਈ ਵੀ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ 
ਕਲਾਸ I ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਕਲਾਸ II ਅਤੇ ਕਲਾਸ III ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਤ� ਵੱਖਰੀਆਂ ਹਨ। ਿਜਹੜੇ ਕਲਾਸ II ਦੀਆਂ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਗੱਲ ਹੈ ਿਨਯਮ ਇਹ ਹੈ ਿਕ 50 ਫੀਸਦੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਖੁੱ ਲ�ੇ ਬਾਜ਼ਾਰ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਅਤੇ 50 ਫੀਸਦੀ ਨੰੂ 
ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ� ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ �ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਿਰਜ਼ਰਵ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ। ਿਜਹੜੇ ਕਲਾਸ 
III ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਗੱਲ ਹੈ, ਿਨਯਮ ਇਹ ਹੈ ਿਕ 50 ਫੀਸਦੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ� 
ਯੋਗਤਾ-ਕੁਮ-ਸੀਨੀਅਿਰਟੀ ਦੇ ਆਧਾਰ �ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਅਤੇ 50 ਫੀਸਦੀ ਨੰੂ ਖੁੱ ਲ�ੇ ਬਾਜ਼ਾਰ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਭਿਰਆ 
ਜਾਣਾ ਹੈ। ਪਰ ਕਲਾਸ III ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ ਸਭ ਤ� ਿਨਮਨ ਪੜਾਅ �ਤੇ 15 ਫੀਸਦੀ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਕਲਾਸ IV ਦੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ� ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਅਤੇ ਬਾਕੀ ਨੰੂ ਖੁੱ ਲ�ੇ ਬਾਜ਼ਾਰ ਤ� ਭਿਰਆ ਜਾਣਾ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ�� ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਜਦ� 
ਕਲਾਸ II ਅਤੇ ਕਲਾਸ III ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ �ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੀ ਕਲਪਨਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਉਥੇ ਕਲਾਸ 
I ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ �ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦਾ ਕੋਈ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਨਹ� ਹੈ।

ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 1 ਦੀ ਤਰਫ� �ਚ ਅਦਾਲਤ ਅੱਗੇ ਇਹ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਕ 1981 ਤ� ਹੀ ਜਨਰਲ 
ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਅਸਾਮੀ ਰਾਜ ਸੇਵਾਵ� ਿਵੱਚ ਅਫਸਰ� ਦੇ ਤਬਾਦਲੇ ਦੁਆਰਾ ਭਰੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਕੋਈ ਵੀ 
ਿਨਯੁਕਤੀ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਗਈ ਹਾਲ�ਿਕ ਿਨਯਮ 19 ਿਵੱਚ ਕਲਾਸ I ਦੀ ਅਸਾਮੀ �ਤੇ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦਾ 
ਪ�ਾਵਧਾਨ ਹੈ। ਇਹ ਵੀ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਕ 1981 ਤ� ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਅਸਾਮੀ �ਤੇ ਤਬਾਦਲੇ ਦੁਆਰਾ 



ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਕੋਲ ਉਸ ਅਸਾਮੀ ਲਈ ਲੋੜ�ਦੀਆਂ ਯੋਗਤਾਵ� ਨਹ� ਸਨ ਅਤੇ ਇਸ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਉਸ 
ਿਵਜ਼ਨਾਪਨ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਅਸਾਮੀ ਲਈ ਆਵੇਦਨ ਮੰਗੇ ਗਏ ਸਨ ਜਦ� 
ਉਕਤ ਅਸਾਮੀ ਨੰੂ 1987 ਿਵੱਚ ਿਵਜ਼ਨਾਿਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਉਕਤ ਯੋਗਤਾਵ� ਇਸ ਪ�ਕਾਰ ਸਨ:

"ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵ�ੇ ਿਵੱਚ ਗ�ੈਜੂਏਟ ਜ� ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਸੰਸਥਾ ਤ� ਹੋਟਲ ਮੈਨ� ਜਮ�ਟ ਿਵੱਚ ਿਤੰਨ ਸਾਲ� ਦਾ ਿਡਪਲੋਮਾ 
ਨਾਲ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 15 ਸਾਲ� ਦਾ ਹੋਟਲ ਉਦਯੋਗ ਿਵੱਚ ਸੀਨੀਅਰ ਮੈਨ� ਜਰ ਵਜ� ਤਜਰਬਾ।"

ਜਵਾਬੀ ਨੰਬਰ 1 ਦੀ ਤਰਫ� ਇਹ ਵੀ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਕ ਿਨਯਮ� ਦੀ ਸਹੀ ਿਵਆਿਖਆ ਦੇ ਅਧਾਰ �ਤੇ, 
ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨੰੂ ਪਿਹਲ� ਚੋਣ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਉਪਯੁਕਤ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ ਿਵਚਾਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ ਅਤੇ, ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਵੀ ਉਮੀਦਵਾਰ ਉਪਯੁਕਤ ਨਾ ਪਾਇਆ ਜ�ਦਾ, ਤ� ਹੀ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨੰੂ ਤਬਾਦਲੇ ਦੇ ਮੋਡ ਦੀ 
ਤਰਫ ਰੁਖ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਲਈ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਮੋਡ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰ�� ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ 
ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਅਸਾਮੀ �ਤੇ ਤਬਾਦਲੇ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣਾ ਜਾਇਜ਼ ਨਹ� ਹੈ।

ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਵੱਲ� ਇਹ ਦਾਵਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ 1987 ਿਵੱਚ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਇ�ਿਤਹਾਰ ਇੱਕ ਵਾਧੂ 
ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਅਸਾਮੀ ਲਈ ਸੀ, ਿਜਸਨੰੂ �ਤਰ ਪ�ਦੇ� ਿਵੱਚ ਹੋਟਲ� ਦੀ ��ੇਣੀ ਨੰੂ ਿਵਸਥਾਿਰਤ ਕਰਨ ਦੀ ਨੀਤੀ 
ਦੇ ਸੰਬੰਧ ਿਵੱਚ ਬਣਾਇਆ ਜਾਣਾ ਸੀ ਜੋ ਿਕ ਪਿਰਟਨ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦਾ ਇੱਕ ਿਹੱਸਾ ਸੀ ਪਰ ਹੋਟਲ� ਦੀ ਇਸ ��ੇਣੀ ਨੰੂ 
ਸਥਾਿਪਤ ਕਰਨ ਦੀ ਉਕਤ ਪ�ਸਤਾਵਨਾ ਨੰੂ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਨਹ� ਿਮਲੀ ਅਤੇ ਅਸਾਮੀ ਨੰੂ ਬਣਾਇਆ ਨਹ� 
ਿਗਆ। ਇਹ ਦਾਵਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੀ ਅਸਾਮੀ ਲਈ �ਚ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਯੋਗਤਾ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ 
ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਕਾਰਨ ਵੱਖ ਵੱਖ ਸਰਕਾਰੀ ਿਵਭਾਗ� ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਵੱਖ ਵੱਖ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰ ਅਸਾਮੀਆਂ 'ਤੇ ਕੰਮ 
ਕਰਦੇ ਹੋਏ �ਚ ਪੱਧਰ ਦੀ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਯੋਗਤਾਵ� ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਤੇ ਪ�ਿਤਿਨਧੀਤਵ ਲੈ ਕੇ ਭਰਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ 
ਹੈ।

ਿਨਯਮ 19 ਦੀਆਂ ਪ�ਾਵਧਾਨ� ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਕਰਿਦਆਂ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਹੈ:

"ਸੰਖੇਪ ਿਵੱਚ, ਅਸ� ਇਸ ਨਜ਼ਰੀਏ ਦੇ ਹ� ਿਕ ਿਨਯਮ-19 ਨੰੂ ਇਸ ਹੱਦ ਤੱਕ ਪਿੜ�ਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ 
ਕਲਾਸ-ਆਈ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਯੋਗ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ� ਵਿਰ�ਠਤਾ ਮੈਿਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ 
ਨਾਲ ਭਰਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਿਸਰਫ ਜਦ� ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਯੋਗ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ� ਕੋਈ ਵੀ ਉਿਚਤ 
ਉਮੀਦਵਾਰ ਉਸ ਅਸਾਮੀ ਲਈ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਤ� ਿਨਯੁਕਤੀ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕੁਝ 
ਯੋਗਤਾਵ� 'ਤੇ ਉਸ ਅਸਾਮੀ ਲਈ ਯੋਗ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਿਵੱਚ� ਪ�ਿਤਿਨਧੀਤਵ 'ਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਦੀ ਅਸਫਲਤਾ 
'ਤੇ ਇੰਟਰਿਵਊ ਲਈ ਬੁਲਾਏ ਗਏ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਿਵੱਚ� ਿਸੱਧੀ ਚੋਣ ਨਾਲ ਿਨਯੁਕਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।"

ਉਕਤ ਨਜ਼ਰੀਏ ਨੰੂ ਅਪਣਾ�ਿਦਆਂ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਗੁਜਰਾਤ ਹਾਊਿਸੰਗ ਬੋਰਡ 
ਇੰਜੀਨੀਅਰਜ਼ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ & ਅਨੁਸਾਰ ਿਵ. ਰਾਜ ਗੁਜਰਾਤ & ਓਰਸ., ਜੇਟੀ 1993 (6) ਐਸ.ਸੀ. 469 'ਤੇ ਭਰੋਸਾ 
ਕੀਤਾ ਹੈ। ਅਸ� ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਉਕਤ ਨਜ਼ਰੀਏ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕਰਨਾ ਔਖਾ ਲੱਭਦੇ ਹ�। ਿਜਵ� ਿਕ ਪਿਹਲ� ਇ�ਾਰਾ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ ਹੈ, ਿਨਯਮ 19 ਕਲਾਸ I ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਅਤੇ ਕਲਾਸ II ਅਤੇ ਕਲਾਸ III ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ 
ਿਵੱਚ ਫਰਕ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜਦ� ਿਕ ਕਲਾਸ II ਅਤੇ ਕਲਾਸ III ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ� 
ਤਰੱਕੀ ਨਾਲ ਿਨਯੁਕਤੀ ਦਾ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਕਲਾਸ I ਅਸਾਮੀਆਂ ਲਈ ਅਿਜਹਾ ਕੋਈ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਨਹ� ਹੈ 
ਗੁਜਰਾਤ ਹਾਊਿਸੰਗ ਬੋਰਡ ਇੰਜੀਨੀਅਰਜ਼ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ & ਅਨੁਸਾਰ ਿਵ. ਰਾਜ ਗੁਜਰਾਤ, (ਉਪਰੋਕਤ) 'ਤੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ 
ਦੁਆਰਾ ਭਰੋਸਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਵੱਖਰੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਖੜ�ਾ ਹੈ। ਉਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਗੁਜਰਾਤ ਹਾਊਿਸੰਗ ਬੋਰਡ 
ਸਰਿਵਿਸਜ਼ ਕਲਾਸੀਿਫਕੇ�ਨਜ਼ ਅਤੇ ਭਰਤੀ ਰੈਗੂਲੇ�ਨਜ਼, 1981 ਦੇ ਰੈਗੂਲੇ�ਨ 3 ਦੇ ਕਲੋਜ਼ (1) ਿਵੱਚ, ਅਿਸਸਟ�ਟ 
ਹਾਊਿਸੰਗ ਕਿਮ�ਨਰ (ਟੈਕਨੀਕਲ), (ਹੁਣ ਸੁਪਿਰੰਟ�ਡ�ਟ ਇੰਜੀਨੀਅਰ) ਦੀ ਅਸਾਮੀ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਿਤੰਨ ਮੋਡ ਸਨ, 
(i) ਬੋਰਡ ਦੀਆਂ �ਚ ਸੇਵਾਵ� ਿਵੱਚ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਵਜ� ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ 
ਵਿਰ�ਠਤਾ-ਕੁਮ-ਮੈਿਰਟ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ; (ii) ਰਾਜ ਿਬਲਿਡੰਗ ਅਤੇ ਕਿਮਊਨੀਕੇ�ਨ ਿਵਭਾਗ ਤ� ਕਾਰਜਕਾਰੀ 
ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਨੰੂ ਪ�ਿਤਿਨਧੀਤਵ 'ਤੇ ਬੁਲਾਉਣਾ; ਅਤੇ (iii) ਇੰਟਰਿਵਊ ਲਈ ਬੁਲਾਏ ਗਏ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਿਵੱਚ� ਿਸੱਧੀ ਚੋਣ 
ਨਾਲ। ਰੈਗੂਲੇ�ਨ 3 ਦੇ ਉਕਤ ਰੈਗੂਲੇ�ਨਜ਼ ਦੇ ਕਲੋਜ਼ (3) ਿਵੱਚ ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ:"ਜੇਕਰ ਕੋਈ 



ਯੋਗ ਉਮੀਦਵਾਰ ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਨਹ� ਹੈ ਹਾਊਿਸੰਗ ਬੋਰਡ ਦੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇੰਜੀਨੀਅਰ� ਿਵੱਚ� ਤਰੱਕੀ, ਏ 
ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 4 ਸਾਲ ਦੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇੰਜੀਨੀਅਰ� ਦੇ ਨਾਵ� ਦਾ ਪੈਨਲ ਰਾਜ ਦੇ ਬੀ ਐਡਂ ਸੀ ਿਵਭਾਗ ਤ� ਤਜਰਬੇ ਦੀ ਮੰਗ 
ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ �ਰਤ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਉਸ ਿਵਰੁੱ ਧ ਕੋਈ ਿਵਭਾਗੀ ਜ�ਚ ਲੰਿਬਤ ਨਹ� ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ। ਇੱਕ ਖਾਲੀ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਚੋਣ ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਚੁਣੇ ਗਏ ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ 
ਜਾਵੇਗਾ।"

ਗੁਜਰਾਤ ਹਾਊਿਸੰਗ ਬੋਰਡ ਇੰਜੀਨੀਅਰਜ਼ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ & ਅਨੁ. ਬਨਾਮ ਗੁਜਰਾਤ ਰਾਜ, (ਸੁਪਰਾ) ਿਵੱਚ ਿਜਸ 
ਫੈਸਲੇ 'ਤੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਉਪਰੋਕਤ ਨਤੀਜੇ ਤੇ ਪਹੁੰ ਚਣ ਲਈ ਭਰੋਸਾ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਉਹ ਇੱਕ ਵੱਖਰੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਹੈ। ਉਸ 
ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਗੁਜਰਾਤ ਹਾਊਿਸੰਗ ਬੋਰਡ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ ਕਲਾਸੀਿਫਕੇ�ਨਜ਼ ਅਤੇ ਭਰਤੀ ਰੈਗੂਲੇ�ਨਜ਼, 1981 ਦੇ 
ਰੈਗੂਲੇ�ਨ 3 ਦੀ ਧਾਰਾ (1) ਿਵੱਚ, ਸਹਾਇਕ ਹਾਊਿਸੰਗ ਕਿਮ�ਨਰ (ਤਕਨੀਕੀ), (ਹੁਣ ਸੁਪਿਰੰਟ�ਡ�ਟ ਇੰਜੀਨੀਅਰ) ਦੇ 
ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਿਤੰਨ ਤਰੀਕੇ ਸਨ, (i) ਬੋਰਡ ਦੀਆਂ �ਚ ਸੇਵਾਵ� ਿਵੱਚ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ-ਕੁਮ-ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ; (ii) ਰਾਜ ਿਬਲਿਡੰਗ ਅਤੇ 
ਕਿਮਊਨੀਕੇ�ਨ ਿਵਭਾਗ ਤ� ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇੰਜੀਨੀਅਰ ਨੰੂ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ 'ਤੇ ਬੁਲਾਉਣਾ; ਅਤੇ (iii) ਇੰਟਰਿਵਊ ਲਈ ਬੁਲਾਏ 
ਗਏ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਿਵੱਚ� ਿਸੱਧੇ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ। ਰੈਗੂਲੇ�ਨ 3 ਦੀ ਧਾਰਾ (3) ਿਵੱਚ ਸਪੱ�ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 
ਸੀ: "ਜੇਕਰ ਹਾਊਿਸੰਗ ਬੋਰਡ ਦੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇੰਜੀਨੀਅਰ� ਿਵੱਚ� ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਕੋਈ ਉਪਯੁਕਤ 
ਉਮੀਦਵਾਰ ਉਪਲਬਧ ਨਹ� ਹੈ, ਤ� ਰਾਜ ਬੀ & ਸੀ ਿਵਭਾਗ ਦੇ ਘੱਟੋ ਘੱਟ 4 ਸਾਲ� ਦੇ ਖੜੇ ਅਨੁਭਵ ਵਾਲੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ 
ਇੰਜੀਨੀਅਰ� ਦੀ ਇੱਕ ਪੈਨਲ ਦੀਆਂ ਨਾਮ� ਨੰੂ ਬੁਲਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਇੱਕ �ਰਤ ਨਾਲ ਿਕ ਉਸ ਿਖਲਾਫ ਕੋਈ 
ਿਵਭਾਗੀ ਜ�ਚ ਲੰਿਬਤ ਨਹ� ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ। ਇੱਕ ਖਾਲੀ ਅਸਾਮੀ ਨੰੂ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਚੁਿਣਆ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਚੁਣੇ ਗਏ 
ਉਮੀਦਵਾਰ ਨੰੂ ਬੋਰਡ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।"

ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਰੈਗੂਲੇ�ਨ 3 ਦੀ ਧਾਰਾ (1) ਨੰੂ ਉਸੇ ਰੈਗੂਲੇ�ਨ ਦੀ ਧਾਰਾ (3) ਦੇ ਪ�ਕਾ� ਿਵੱਚ ਸਮਿਝਆ ਤ� 
ਜੋ ਅਹੁਦਾ ਹਾਊਿਸੰਗ ਬੋਰਡ ਦੇ ਯੋਗ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇੰਜੀਨੀਅਰ� ਦੀ ਵਿਰ�ਠਤਾ-ਕੁਮ-ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ 
ਨਾਲ ਭਿਰਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਕੇਵਲ ਜੇਕਰ ਹਾਊਿਸੰਗ ਬੋਰਡ ਦੇ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇੰਜੀਨੀਅਰ� ਿਵੱਚ� ਕੋਈ 
ਉਪਯੁਕਤ ਉਮੀਦਵਾਰ ਉਪਲਬਧ ਨਾ ਹੋਵੇ ਤ� ਿਨਯੁਕਤੀ ਨੰੂ ਰਾਜ ਿਬਲਿਡੰਗ ਅਤੇ ਕਿਮਊਨੀਕੇ�ਨ ਿਵਭਾਗ ਦੇ 
ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਇੰਜੀਨੀਅਰ� ਿਵੱਚ� ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ 'ਤੇ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਨਾ ਕਰਨ 'ਤੇ, ਿਨਯੁਕਤੀ ਨੰੂ 
ਇੰਟਰਿਵਊ ਲਈ ਬੁਲਾਏ ਗਏ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਿਵੱਚ� ਿਸੱਧੇ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਹਾਲ�ਿਕ, ਿਨਯਮ 19 ਿਵੱਚ 
ਵਰਤੀ ਗਈ ਭਾ�ਾ, ਗੁਜਰਾਤ ਹਾਊਿਸੰਗ ਬੋਰਡ ਸਰਿਵਿਸਜ਼ ਕਲਾਸੀਿਫਕੇ�ਨਜ਼ ਅਤੇ ਭਰਤੀ ਰੈਗੂਲੇ�ਨਜ਼, 1981 ਦੇ 
ਰੈਗੂਲੇ�ਨ 3 ਿਵੱਚ ਵਰਤੀ ਗਈ ਭਾ�ਾ ਤ� ਵੱਖਰੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਨੰੂ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਗੁਜਰਾਤ ਹਾਊਿਸੰਗ ਬੋਰਡ 
ਇੰਜੀਨੀਅਰਜ਼ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ & ਅਨੁ. ਬਨਾਮ ਗੁਜਰਾਤ ਰਾਜ, (ਸੁਪਰਾ) ਿਵੱਚ ਿਵਚਾਿਰਆ ਸੀ। ਿਨਯਮ 19 ਿਵੱਚ 
ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਕੋਈ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਨਹ� ਹੈ। ਇਸ ਤ� ਇਲਾਵਾ, ਿਨਯਮ 19 ਿਵੱਚ ਉਸੇ 
ਰੈਗੂਲੇ�ਨ ਦੀ ਧਾਰਾ (3) ਵਰਗਾ ਕੋਈ ਪ�ਾਵਧਾਨ ਨਹ� ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ 'ਤੇ ਛੱਡ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਉਹ 
ਕਲਾਸ 1 ਦੀ ਅਸਾਮੀ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀ ਚੋਣ ਜ� ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਕਰੇ। ਇਹ ਤੱਥ ਿਕ 1981 ਤ� ਲੈ ਕੇ ਕੋਈ ਵੀ 
ਿਨਯੁਕਤੀ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਨਹ� ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਰੀਆਂ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ 'ਤੇ 
ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ, ਇਹ ਿਨਯਮ 19 ਨੰੂ ਉਸ ਤਰ�� ਸਮਝਣ ਦਾ ਔਿਚਤ ਨਹ� ਿਦੰਦਾ ਿਜਵ� ਿਕ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਇਸ 
ਨੰੂ ਸਮਿਝਆ ਹੈ।

ਇਹ ਬੇ�ੱਕ ਸੱਚ ਹੈ ਿਕ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਸੰਚਾਲਨ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਿਨਯੁਕਤੀਆਂ ਦੇ 
ਨਤੀਜੇ ਵਜ� ਦੂਜੇ ਤਰੀਕੇ ਦੀ ਿਨਯੁਕਤੀ, ਭਾਵ, ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ, ਿਜਵ� ਿਕ ਿਨਯਮ 19 ਿਵੱਚ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਨਰਰਥਕ 
ਬਣ ਗਈ ਹੈ। ਸ�ੀ ਆਰ.ਕੇ. ਜੈਨ, ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਲਈ ਉਪਸਿਥਤ ਵਿਰ�ਠ ਵਕੀਲ, ਨ�  ਸੁਝਾਅ ਿਦੱਤਾ ਹੈ ਿਕ 
ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਨ�  ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਸੰਚਾਲਨ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤੀ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਹੈ ਤ� ਜੋ ਰਾਜ 
ਸਰਕਾਰ ਤ� �ਚ ਪੱਧਰ ਦੀ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਯੋਗਤਾ ਵਾਲੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕੇ ਿਕ�ਿਕ ਜਨਰਲ 
ਮੈਨ� ਜਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਲਈ �ਚ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਸਮਰੱਥਾ ਵਾਲੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਹੋਰ ਵੀ ਇੱਕ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜੋ 
ਸੰਚਾਲਨ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ, ਜੇਕਰ ਉਹ ਕੰਮ ਲਈ ਉਪਯੁਕਤ ਨਾ ਪਾਇਆ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਤ� ਉਸ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ� 
ਵਾਪਸ ਭੇਿਜਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਪਰ ਇਹ ਸੰਭਵ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦਾ ਜੇਕਰ ਿਨਯਿਮਤ ਿਨਯੁਕਤੀ ਚੋਣ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ। 
ਸ�ੀ ਜੈਨ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਉਪਰੋਕਤ ਸੁਝਾਅ◌� ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਿਦਆਂ ਅਸ� ਇਹ ਕਿਹਣ ਲਈ ਅਸਮਰੱਥ ਹ� ਿਕ 



ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਸੰਚਾਲਨ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅਿਜਹੀ ਿਨਯੁਕਤੀ ਲਈ ਚੋਣ ਦੀ 
ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦਾ ਸਹਾਰਾ ਨਾ ਲੈਣ ਿਵੱਚ ਮਨਮਾਨੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ।

�ਚ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਦੇਿਖਆ ਹੈ ਿਕ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਸੰਚਾਲਨ ਦੁਆਰਾ ਿਨਯੁਕਤੀ ਕਰਨ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ 
ਨੀਤੀ ਨਾਲ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਤ� ਥੱਲੇ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਕਾਿਬਜ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ 'ਤੇ ਅਸਰ ਪਵੇਗਾ 
ਿਕ�ਿਕ ਉਹ ਜਾਣਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਕਦੇ ਵੀ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤ ਨਹ� ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ ਉਸ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ 
ਹਮੇ�ਾ ਲਈ ਠਿਹਰਾਉਣਾ ਪਵੇਗਾ। �ਚ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਇਸ ਗੱਲ ਦੀ ਵੀ ਸੂਚਨਾ ਿਦੱਤੀ ਹੈ ਿਕ ਤਰੱਕੀ ਦਾ ਰਸਤਾ ਇੱਕ ਹੈ 
ਿਜਸ ਰਾਹ� ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਆਪਣੀ ਕੁ�ਲਤਾ ਅਤੇ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਨੰੂ ਿਦਖਾ�ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਟੱਪਣੀਆਂ ਇਸ ਅਦਾਲਤ 
ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖ�ਦੀਆਂ ਹਨ। ਿਵਿਗਆਨ ਅਤੇ ਉਦਯੋਿਗਕ ਖੋਜ ਦੀ ਕ�ਸਲ & ਅਨੁ. ਬਨਾਮ 
ਕੇ.ਜੀ.ਐਸ. ਭੱਟ & ਅਨੁ., [1989] 4 ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 635, ਿਵੱਚ ਇਹ ਦੇਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ :

"ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾ ਦੁਆਰਾ ਿਸਰਫ ਇੱਕ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਨਹ� ਬਲਿਕ ਪੂਰੇ ਕਰੀਅਰ ਲਈ ਭਰਤੀ 
ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਉਸ ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਮੁਫਤ ਉਦਯੋਗ ਪ�ਣਾਲੀ ਦੀ 
ਸਭ ਤ� ਪੁਰਾਣੀ ਅਤੇ ਸਭ ਤ� ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ ਿਵ�ੇ�ਤਾ ਹੈ। ਅੱਗੇ ਵਧਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਇੱਕ 
ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੈ। ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਵਕਾਸ ਲਈ ਇੱਕ ਪ�ੇਰਣਾ ਵੀ ਹੈ। ਹਰ ਪ�ਬੰਧਨ ਨੰੂ ਆਸਾਨ ਮੌਕੇ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਾਉਣੇ 
ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਜੋ ਉਮੀਦਵਾਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ �ਚੇ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਲੈ ਜਾਣ ਲਈ। ਜੋ ਸੰਸਥਾ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਸੰਤੋਖਜਨਕ 
ਪ�ਿਕਿਰਆ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹੰਦੀ ਹੈ, ਉਹ ਪ��ਾਸਿਨਕ ਲਾਗਤ�, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਗਲਤ 
ਤਾਇਨਾਤੀ, ਘੱਟ ਮਨ� ਬਲ, ਅਤੇ ਅਕਾਰਜ ਪ�ਦਰ�ਨ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਭਾਰੀ ਜੁਰਮਾਨਾ ਭੁਗਤਣਾ ਪ�ਦਾ ਹੈ, 
ਗੈਰ-ਪ�ਬੰਧਕੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਉਨ� � ਦੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ� ਿਵੱਚ ਵੀ। ਕੋਈ ਵੀ ਆਧੁਿਨਕ ਪ�ਬੰਧਨ ਨਹ� ਹੋ ਸਕਦਾ ਜੇ 
ਿਕਸੇ ਕਰੀਅਰ ਯੋਜਨਾ, ਮਾਨਵ �ਕਤੀ ਿਵਕਾਸ, ਪ�ਬੰਧਨ ਿਵਕਾਸ ਆਿਦ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਨਾ ਹੋਵੇ ਜੋ ਿਕ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਇੱਕ 
ਿਸਸਟਮ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਨਾ ਹੋਵੇ।"

ਇਸੇ ਤਰ�� ਡਾ. ਿਮਸ. ਓ.ਜ਼ੈਡ. ਹੁਸੈਨ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤੀ ਸੰਘ, [1990] ਸੁਪ. ਐਸ.ਸੀ.ਸੀ. 688, ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਹੈ :

"ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਇੱਕ ਤ� ਵੱਧ ਮੌਕੇ 'ਤੇ ਇਸ ਗੱਲ ਨੰੂ ਇ�ਾਰਾ ਕੀਤਾ ਹੈ ਿਕ ਤਰੱਕੀ ਲਈ ਪ�ਾਵਧਾਨ 
ਸਾਰਵਜਿਨਕ ਸੇਵਾ ਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਨੰੂ ਵਧਾ�ਦਾ ਹੈ ਜਦ� ਿਕ ਠਿਹਰਾਅ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਨੰੂ ਘਟਾ�ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਨੰੂ 
ਅਸਰਦਾਰ ਬਣਾ�ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਤਰੱਕੀ ਇੱਕ ਸਾਮਾਿਨਆ ਘਟਨਾ ਹੈ।"

ਪਰ ਇਸ ਨਾਲ ਰੂਲ 19 ਿਵੱਚ ਇਹ ਜ਼ਰੂਰਤ ਪੜ�ਨ ਦੀ ਉਿਚਤਤਾ ਨਹ� ਬਣਦੀ ਿਕ ਜਨਰਲ ਮੈਨ� ਜਰ ਦੇ ਅਹੁਦੇ 
'ਤੇ ਿਨਯੁਕਤੀ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਉਪਯੁਕਤ ਿਵਅਕਤੀ ਉਪਲਬਧ ਨਾ ਹੋਵੇ ਤ� ਿਨਯੁਕਤੀ 
ਪ�ਿਤਿਨਧਤਾ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਇੱਕ ਮਾਮਲਾ ਹੈ ਜੋ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਦੁਆਰਾ ਅਪਣਾਈ ਜਾਣ ਵਾਲੀ 
ਤਰੱਕੀ ਨੀਤੀ ਨਾਲ ਸੰਬੰਿਧਤ ਹੈ। ਉਮੀਦ ਹੈ ਿਕ ਕਾਰਪੋਰੇ�ਨ ਆਪਣੀ ਤਰੱਕੀ ਨੀਤੀ ਨੰੂ ਸੋਧਿਦਆਂ ਇਨ� � ਿਟੱਪਣੀਆਂ ਨੰੂ 
ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖੇਗਾ।

ਨਤੀਜਤਨ ਅਪੀਲ� ਨੰੂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੁਆਰਾ ਮਾਰਚ 24, 1994 ਨੰੂ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ 
ਫੈਸਲਾ ਅਤੇ ਮਈ 13, 1994 ਨੰੂ ਪਾਸ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਆਦੇ� ਰੱਦ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ �ਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 1 
ਦੁਆਰਾ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਰਟ ਪਟੀ�ਨ ਖਾਰਜ ਕਰ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਪਰ ਮਾਮਲੇ ਦੀਆਂ ਪਿਰਸਿਥਤੀਆਂ ਦੇ 
ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, ਖਰਚੇ ਦੇ ਕੋਈ ਆਦੇ� ਨਹ� ਹਨ।

ਏ.ਜੀ.

ਅਪੀਲ� ਮਨਜ਼ਰੂ।

ਿਡਸਕਲੇਮਰ ਸਥਾਨਕ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਨਆ ਿਨਰਣ� ਕੇਵਲ ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼� ਲਈ ਉਹਨ� ਦੀ 
ਆਪਣੀ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇ� ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ 



ਸਕਦਾ । ਸਾਰੇ ਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਮੰਤਵ� ਲਈ ਿਨਆਂ ਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ ਪ�ਮਾਿਣਕ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ 
ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

Vasu Gupta
Advocate


